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+ El Estado esta obligado a los compromisos asumidos
en el sistema internacional de derechos humanos

+ Punto de partida es el derecho, no la necesidad

+ Las personas son consideradas sujetos de derechos no
beneficiarios/as de asistencia

+ La participacion social es una herramienta
Indispensable para la construccion ciudadana

+ Surgen las acciones afirmativas como un nuevo
momento de las politicas sociales en Uruguay
(universales, focalizadas, especificas)




Linea de trabajo en DESC
+ Seguimiento de las OG al PIDESC

» Elaboracion de informes

» Generacion de indicadores de derechos
humanos (estructura, proceso y
resultados)

+ Capacitacion al funcionariado MIDES
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legisiativos




Ley 19.075 - Matrimonio Igualitario

Ley 18.620 - Derecho a la Identidad de Género y al Cambio de Nombre y Sexo
en Documentos Identificatorios

Ley 18.590 - Codigo de la Nifiez y la Adolescencia (derecho a la adopcion)
Ley 18.246 - Union Concubinaria

Ley 17.817 - Lucha contra el Racismo, la Xenofobia y la Discriminacion
Resoluciones MIDES:

+ 1160/012 y 1188/012 - Todas las personas travestis, transgenero y
transexuales, sin excepcion, tienen acceso a la TUS

» 1646/013 - Creacion del CCDS
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Lineas de investigacion:

“Politicas Publicas y diversidad sexual. Analisis de la heteronormatividad en la vida de
las personas y las instituciones”, 2013 (Convenio ICP)

“La identidad de genero en las politicas sociales. Informe de monitoreo de las politicas
de inclusion para poblacion trans”, 2013 (Consultoria UNFPA)

“De silencios y otras violencias. Politicas publicas, regulaciones discriminatorias y
diversidad sexual’, 2014 (Convenio ICP)

‘Diversidad sexual en Uruguay. Las politicas de inclusion para personas LGBT del
Ministerio de Desarrollo Social (2010-2014)", 2014 (Consultoria UNFPA)
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Transferencia monetaria para disminuir la inseguridad alimentaria

Programa preexistente (desde 2005) con aproximadamente 30mil personas
beneficiarias

Indice de Carencias Criticas (ICC) determina si un hogar cumple 0 no las
caracteristicas socioeconomicas requeridas

Accion afirmativa al 100% de las personas trans que lo soliciten
Independientemente de su condicion socioeconomica

Se solicita una declaracion jurada

800 tarjetas otorgadas a mayo de 2015 sobre una poblacion estimada de 1200
personas trans

Planificando Censo Personas Trans
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Acciones afirmativas en programas de trabajo protegido:
+ Llamado especifico para personas trans para la funcion publica

+ En el Programa Objetivo Empleo se ofrece la maxima
subvencion (hasta 80% del salario por casi 18 meses a traves de
exoneraciones tributarias en el BPS) para aquellas empresas
(ue contraten personas trans

Aplicacion de cuota de 2% en los siguientes programas del Estado:
a. Programa “Yo estudio y Trabajo”
b. JOvenes en Red

ma +Centros

s de Orientacion Laboral
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DESAFIOS

+ Enlos tres casos grandes diferenciasen
caracterizacion de las OSC: formacion / lobby/
movilizacion / liderazgos '

3. Relativos al proceso de la politica pblica
+ Evitar la fragmentacion y apuntar a la universalidad

+ Lograr convivir con la urgencia y que no se imponga a la
planificacion a mediano/largo plazo

« Todos los procesos han sido disefiados, monitoreados,
‘evaluados y redisefiados constantemente
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